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I. COMPETENCIA

El presente informe se emite ‘en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1 a) de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcidén Publica Vasca, en relacién con el articulo 6.1
del Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, de creacién, supresiéon y modificacién de
los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y de determinacién de funciones y dreas de actuacién de los mismos y el articulo
16.a) del Decreto 188/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura y
funciones del Departamento de Administracién Pdblica y Justicia.

El mismo se centra exclusivamente en aquellas cuesticnes que de forma expresa o
derivada afectan a la materia de funcidn publica, quedande el resto de los asuntos
no sometidos a la consideracién de esta direccién.

IXI. OBJETIVO Y FINALIDAD

Es objeto de la presente Ley el desarrollo de la autonomia local en las entidades
locales vascas, de acuerdo con los principios recogidos en la Carta Europea de
Autonomia Local, dotando a las entidades locales de un conjunto de competencias
que le aseguren el ejercicio de un poder politico propio y hagan viable una
prestacién de servicios de calidad a la ciudadania.

Por medio de esta regulacion, también se determina la posicién del municipio vasco
en el sistema institucional de la Comunidad Autdénoma Vasca, tanto en lo que afecta
a la participacidn en el disefio y ejecucidn de las politicas pUblicas vascas, como en
la determinacién del sistema de financiacién municipal y en el reparto de los
recursos publicos derivados del Concierto Econdmico.

ITf. LEGALIDAD

Ademas de la prevision constitucional y. fa del Estatuto de Autonomia, el marco
juridico que da cobertura a la iniciativa legislativa descansa en las siguientes
normas:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen lLocal
(Disposicion adicional segunda. Régimen foral vasco)

2. Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Econdmico
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba e!
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Disposicién
adicional octava. Régimen foral vasco)

4, Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (Disposicidn final tercera. Haciendas Forales)
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IVv. CONTENIDO

1.- Personal Directivo Pablico profesional

En el capitulo III del titulo IV se regula la figura de los directivos pulblicos
profesionales. Esta figura se regula en el articulo 13 de la Ley 7/2007, del 12 de
abril, dei Estatuto Basico del Empleado Plblico, como un subtitulo del titulo II, que
regula las clases del personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

La legislaciéon estatal se limita a habilitar a los 6rganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas para establecer el régimen juridico del personal directivo,
asi como los criterios para determinar su condicién, respetando siempre los
principios que determina en dicho articulo:

“1.-Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas ‘
profesionales en las Administraciones piblicas, definidas como
tales en las normas especificas de cada Administracién.

2.- Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3.- Ef personal directivo estd sujeto a evaluacién con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y
controf de resultados en relacion con los objetivos qgue les hayan
sido fifados '

4.- La determinacidn de las condiciones de empleo del personal
directivo no tendrd la consideracién de materia objeto de
negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal
directivo retna la condicion de personal laboral estard sometido a
la refacion laboral de caracter especial de aita direccién™

Tanto en el ambito subjetivo de aplicacién de la ley de funcién piblica vasca como
en el anteproyecto de ley de empiec plblico vasco, se menciona la administracién
local (articulo 2 y articulo 3, respectivamente).

De este modo, en cumplimiento del ambito subjetive de aplicacién: esto es, las
entidades locaies, y por el encuadramiento del personal directivo piblico profesional
dentro del titulo de clases de empleado pUblico, esta figura tiene como ubicacién
natural la ley competente en materia de empleo piblico.

Examinados los articulos 36 a 40 del anteproyecto de ley municipal de Euskadi,
relativos al personal directivo plblico profesional de las Administraciones locales, se
realizan las siguientes observaciones:

.- articulo 36 (Personal directivo publico profesional): sin objeciones.

.- articulo 37 (Potestades normativas. Instrumentos de ordenacion): en. el
art. 37.3 deberfa hacerse una referencia a la idea de que el instrumento de
ordenacién de puestos de trabajo del personal directivo plblico profesional se
llevard a efecto conforme a las previsiones y requisitos contenidos al respecto en la
normativa sobre régimen local y en la ley reguladora del empleo publico vasco {v.
gr. denominacidn del puesto de trabajo, los requisitos generales v especificos que
resufte preciso acreditar para la provisién de cada puesto, perfil lingiiistico v, en su



caso, fecha de preceptividad, retribuciones del puesto, y determinacion de fos
puestos que han de ser provistos por personal funcionario y Cuerpo al que, en tales
supuestos, ha de pertenecer dicho personal).

.- articulo 38 (Procedimiento de designacion del personal directivo publico
profesional. Nombramiento y cese): no se plantean objeciones respecto de los
apartados 1 y 2, sobre criterios generales de acceso a los puestos directivos vy
acreditacién de competencias.

Los apartados 3 a 9 del articulo 38 abordan los aspectos que atafien a la necesidad
de pertenecer al Grupo A de clasificacion funcionarial o tener titulacién universitaria
para acceder a un puesto directivo, el sistema de acreditacion de competencias
directivas profesionales, la forma de eleccién y designacién de los candidatos para

ocupar puestos directivos, la evaluacion del desempefic y las circunstancias del
cese,

Con respeto de las particularidades que pueda presentar cada Administracidn, la
regulaciéon del empleo publico vasco aspira a otorgar un tratamiento homogéneo a
la figura del perscnal directivo profesional, lo cual implica la necesidad de un
desarrollo reglamentario por parte del Gobierno vasco en relacidn con determinados
elementos definitorios de dicho tipo de empleado plblico. Tales aspectos, que
resultarian de aplicacién a los directivos publicos profesionales de todas las
Administraciones Plblicas vascas serian los siguientes:

a) &l procedimiento de acreditacion de las competencias
profesionales y la evaluacién de fas mismas.

b) Los criterios de designacién y nombramiento del personal
directivo publico profesional y las circunstancias de su cese.

¢) El régimen general de aprobacién y establecimiento de
incentivos del personal directivo publico profesional asi como el
sistema de evaluacion que permita el abono de Jos mismos.

d) £l régimen juridico aplicable al personal directivo ptblico
profesional.

e) Evaluacién de los resultados.

f} Cualguier otro aspecto concerniente a fa direccion publica
profesional de las Administraciones Publicas vascas.

.~ articufo 39 (Régimen juridico de la Direccién de Funcién Plblica): en el
mismo sentido que el sefialado en el apartado anterfor, y a salvo de las
especificidades que pueda presentar la normativa sobre régimen local, debe Ia
futura regulaciéon del empleo publico vasco pretende otorgar un mismo régimen
juridico al personal directivo publico profesional de las Administraciones Publicas
vascas.

Se estima por ello adecuado que, en relacidn con el régimen juridico del personal
directivo plblico profesional de las Administraciones locales, se realice una remisidén
a lo dispuesto sobre la materia en la normativa reguladora del empleo publico
vasco.




Se realiza una propuesta de redaccién en el apartada V. Conclusiones”.
2.- Régimen de incompatibilidades.

Por otro lado, resulta preciso llevar a cabo una reflexidn acerca de la previsidn
contenida en el articulo 39.4 del anteproyecto de ley municipal, conforme al cual “&/
personal directivo publico profesional queda sometide al régimen de
incompatibilidades establecido en fa Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi
como a la normativa reguladora correspondiente, No obstante, una vez cesados, les
serdn de aplicacién las limitaciones al ejercicio de actividades previstas para Jos y
las representantes locales en la legisfacién basica del Estado”.

La citada ley 53/1984, regula el régimen de incompatibilidades, entre otros, del
personal al servicio de las corporaciones locales y de les organismos de ellos
dependientes.

A su vez, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su Titulo II, articulo 8, clasifica los tipos personal al servicio de las
Administraciones Plblicas en funcionaric de carrera, funcionario interino, personal
labaral y personal eventual; por su parte, tal y como se ha sefialade anteriormente,
el articulo 13 regula de manera diferenciada el personal directivo profesional,
dentro de las clases de personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

A este respecto, debe sefialarse que ya antes de la entrada en vigor del estatuto
Basico del Empleado Plblice, se habia producide una regulacion del personal
_ directivo en el dmbito de la Administracion local. En concreto, fue la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la modernizaciéon dei gobierno local, la que
incorpord a la Ley de Bases de Régimen Local un Titulo X dedicado al Régimen de
Organizacién de los municipios de gran pobiacién?, disponiendo su articuto 130,
posteriormente medificado por el articulo 1.33, de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracidn local, lo
siguiente: ;

Articulo 130. Organos superiores y directivos.

1. Son érganos superiores y directivos municipales los siguientes:
A) Organos superiores:

a) El Alcalde.

b) Los miembros de fa Junta de Gobierno Local.

B) Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada area o concejalia.

b) Los directores generales u Organos similares que culminen la
organizacion administrativa dentro de cada una de las grandes
areas o concejakias.

'2) Municipics cuya poblacitn supere los 250.000 habitantes, b) Municipios capitales de provincia cuya
poblacién sea superior a los 175.000 habitantes, ¢) Municipios que sean capitales de provincia, capitales
autonomicas o sedes de las instituciones autondmicas, y ¢) Municipios que superen los 75.000 habitantes,
que presenten circunstancias econdmicas, sociales, historicas o culturales especiales.



c) El titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al
concejal-secretario de fa misma,

d) £l titular de la asesoria juridica.
e) £l Secretario general del Pleno.
f) El interventor general municipal.
g) En su caso, el titular del érgano de gestion tributaria. _

2. Tendrdn también la consideracién de dérganos directivos, los
titulares de Jos méximos drganos de direccién de los organismos
autdénomos y de las entidades publicas empresariales locales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).

3. El nombramiento de Jos coordinadores generales y de los
directores generales, atendiendo a criterios de competencia
profesional v experiencia deberd efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Autdénomas, de las
Entidades Locales o con habifitacién de cardcter nacional que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al,
salvo que el Reglamento Orgénico Municipal permita que, en
atencidn a las caracteristicas especificas de las funciones de tales
organos directivos, su titular no reuna dicha condicién de
funcionario.

4. los drganos superiores y directivos guedan sometidos al
régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
fas Administraciones publicas, vy en otras normas estatales o
autondmicas que resulten de aplicacion.

Asimismo, las sucesivas reformas legislativas han ido dando pasos para equiparar
el regimen de incompatibilidades de este personal al previsto para los altos cargos
de la Administracién del Estado, y asi, la Ley 8/2007, de 28 de mayo, de Suelo,
afiadid una Disposicidn Adicional Decimoquinta a la Ley de Bases de Régimen Local,
conforme a la cual:

Decimoguinta. Régimen  de incompatibilidades y
declaraciones de actividades y bienes de los Directivos
locales y otro personal al servicio de las Entidades locales.

1. Los titulares de los drganos directivos quedan sometidos al
régimen de incompatibifidades establecido en fa Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales o
autondémicas que resulten de aplicacion.

No obstante, les serdn de aplicacién las limitaciones al ejercicio de
actividades privadas establecidas en ef articulo 8 de fa Ley 5/2006,
de 10 de abril, de Regulacion de los Conflictos de Intereses de los
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién
General del Estado, en los términos en que establece el articulo
75.8 de esta Ley.

A estos efectos, tendran la consideracion de personal directivo los
titulares de érganos que ejerzan funciones de gestion o efecucién




de cardcter superior, ajustandose a las directrices generales fijadas
por el érgano de gobierno de la Corporacion, adoptando al efecto
fas decisiones oportunas y disponiendo para ello de un margen de
autonomia, dentro de esas directrices generales.

2. El régimen previsto en el articulo 75.7 de esta Ley serd de
aplicacion al personal directivo local v a los funcionarios de las
Corporaciones Locales con habilitacidn de cardcter estatal que,
conforme a o previsto en ef articulo 5.2 de fa Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, desempefien en las Entidades locales puestos
gue hayan sido provistos mediante libre designacién en atencién al
caracter directivo de sus funciones ¢ a la especial responsabilidad
gue asuman.

En el mismo sentido, diversos pronunciamientos judiciales han puesto de manifiesto
la citada equiparacidn, afirmando que “..ef articulo 130 de fa Ley 7/1985 establece
como organo directivo a los directores generales, y como ya dijimos en nuestra
sentencia de 30 de junio de 2008, este personal directivo no tiene que constar en la
RPT, ni sus funciones o condiciones de trabajo han de ser objeto de negociacion
colectiva... pudiendo ser nombrados sin necesidad de convocatoria piblica y
cesados libremente por la Junta de Gobierno Local, por lo que es logica su
consideracion como una suerte de altos cargos™

Pudiera concluirse de todo lo anterior, que si bien la normativa de régimen local
prevé expresamente la aplicacién al personal directivo de la Administracion local de
la 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las = Administraciones Publica, ‘dicho régimen de incompatibilidades debiera
considerarse cémo de minimos, admitiendo dicho personal la aplicacién del régimen
de incompatibilidades de los cargos piblicos previsto en la normativa autondmica,
opcidn esta mas acorde con la naturaleza directiva de dichos puestos.

Asi, la propia Ley 1/2014, de 26 de junio, reguladora del cddigo de conducta y de
los conflictos de intereses de los cargos publicos, en su Disposicion Adicional
Segunda, establece que "A Jos miembros de las entidades locales les serdn de
aplicacidn los principios actuacién y de conducta establecidos en los articulos 5, 6
{excepto el apartado 6}, 7 y 8",

E! citado articulo 5 recoge los principios y valores que rigen el ¢édigo de conducta
de los cargos publicos al servicia del sector publico de la Comunidad Autdnoma del
Pais Vasco; el articulo 6 contempla los principios de conducta individual; el articulo
7 recoge los principios de calidad institucional v, fmalmente, el articulo 9 sefiala los
principios de relacion con la ciudadania.

Mas alld de los sefialados principios de caracter general, pudiera resultar apropiado
aplicar al personal directivo plblico profesional de las Administraciones locales —con
respeto de las particularidades sobre compatibilidad y elegibilidad contempladas en
la normativa de caracter basico del régimen local y del régimen electoral—, el resto
de aspectos contemplados en la Ley 1/2014, tales como la definicion del conflicto
de intereses, el deber de abstencién e inhibicidén, el régimen de incompatibilidades
de los cargos publicos, las obligaciones de los cargos publicos, el sistema de gestion
y control de las obligaciones establecidas en dicha Ley y el régimen sancionador.

% Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de 30 de junjo de 2008 y de 15 de mayo de
2009.



En este sentido, se considera que la aplicacion de una Unica regulacién del régimen
de conflictos de intereses del personal directivo piblico profésional, comin para la
totalidad de las Administraciones publicas vascas (incluidas las Administraciones
locales), resultaria coherente con la vocacion integradora del conjunto del empleo
publico del sector pablico vasco.

Asimismo, llama la atencién la parte final del articulo 39.4 de anteproyecto de ley
municipal de Euskadi, cuando prevé que “..No obstante, una vez cesados —el
personal directivo publico profesional de las Administraciones locales—, /es serdn de
aplicacion las limitaciones al ejercicio previstas para los y las representantes locales
en fa legislacion bésica de/ Estado”.

Debe entenderse que tal previsién hace referencia al artfculo 75.8 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme al cual,

"Durante los dos afios siguientes a la finalizacién de su mandato, a
los representantes locales 2 que se refiere el apartado primero de
este articulo que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en
las diferentes areas en que se organice el gobierno local, les serdn
de aplicacidon en el dmbito territorial de su competencia las
limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en ef
articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacién de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracién General del Estado.”

A estos efectos, los Ayuntamientos podran contemplar una
compensacién econdmica durante ese periodo para aquéllos que,
como consecuencia del régimen de incompatibilidades, no puedan
desempefiar su actividad profesional, ni perciban retribuciones
econémicas por otras actividades”,

Se observa de esta manera que la pretensidon de aplicar a los cargos directivos
publicos profesionales de las Administraciones locales una disposicidn normativa
prevista para los cargos electos de las Corporaciones locales, lo cual puede
presentar ciertas objeciones. A estos efectos, y con el mismo resultado, pudiera
resultar mas apropiado extender a dicho personal directivo la aplicacién del articulo
18 de la anteriormente citada Ley 1/2014, conforme a la cual, durante los dos afios
siguientes a la fecha de su cese, los cargos publicos no podrdn prestar ningdn tipo
de servicio ni de mantener relacidn laboral o mercantil con las empresas,
sociedades ¢ cualquier otra entidad de naturaleza privada con las que hubieran
tenido relacién directa debido al desempefio de las funciones propias de su cargo.

Se realiza una propuesta de redaccidn en el apartado “V. Conclusiones”,

3.- Personal directivo de los municipios de gran poblacién

.- articulo 40 (Personal directivo de los municipics de gran poblacién): se
estima adecuada la mencidn expresa al personal directivo de los municipios de gran
poblacién, recogida en el articulo 40 del anteproyecto de ley, con las adaptaciones
en su redaccidén derivadas de [as anteriores consideraciones.

3 “Durante los dos afios signientes a la fecha de su eese los altos cargos no podran desempefiar sus
servicios en empresas o sociedades privadas relacionadas directamente con las competencias del cargo
desempefiado...”.




4.~ Funcionarios con habilitacidon de caracter nacional

Tanto en el anteproyecto de ley de empleo publico vasco como en el anteproyecto
de la ley municipal (para esta (Gltima Disposicién Adicional Quinta), se desglosan las
competencias de las Instituciones Comunes vy de los Territorios Historicos en
relacién con la figura del funcionario con habilitacidon de caracter nacional. En este
caso, también resulta preciso proceder a la coordinacién de ambas normativas en
aras de evitar posibles contradicciones. Si hien la ubicacién de este persconal en las
leyes en materia de funcidn plblica guarda una continuidad histérica habria que
valorar la conveniencia de reflejar las disposiciones recogidas en una Unica norma vy
concretar en cual de ellas. :

En este sentido, y dado que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de [a Administracién local, en su articule 1.25, introduce un nuevo
articulo en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en concrete el articulo 92 bis, estableciendo el régimen juridico del personal
funcionarioc de administracion local con habilitacidn de cardcter nacional, nada cbsta
a que la resefia legal de dicho personal se recoja de manera sustantive en la ley
municipal, limitdndose la futura ley del empleo plblico vasco a contemplar una
referencia de dicha circunstancia.

5.- Cédigos de conducta.

Se prevé en el anteproyecto de ley municipal la posibilidad de que los municipios
vasces aprueben sus propios cddigos de conducta; asi, los articulos 31.3 y 35 del
texto. El articulo 35.5 contempla, en concreto, que los municipios vascos, en el uso
de sus potestades de autoorganizacién, puedan, a su vez, elaborar y aprobar sus
propios Cddigos de Conducta ¢, en su caso, adherirse al documento que, a estos
efectos, pueda acordar la ascciacion de Municipios vascos mds representativa.

Por su parte, la l.ey 1/2014, de 26 de junio, reguladora del cddigo de conducta vy de
los conflictos de intereses de los cargos publicos, dispone en su articulo 11 que “Los
principios de actuacién y de conducta regulados en Jos articulos 5, 6, 7 y 8 de esta
Ley seran recogidos y desarrollados en fa elaboracidn de un cédigo de ética y buen
gobierno, al que se le dotard de un sistema de adhesién asi como de un sistema de
seguimiento y evaluacion”,

Dado gue, tal y como anteriormente se ha sefialado, le resultan de aplicacion a las
Administraciones locales los principios de actuacidn v de conducta establecidos en
los articulo 5, 6, 7 y 8 de la citada Ley 1/2014, tal vez debiera considerarse la
posibilidad de que los municipios pudieran adherirse asimismo al cddigo de
conducta que en un futuro desarrolle el Gobierno vasco, plantedandose de esta
manera como escenario ideal la existencia de un (nico cédigo de conducta de los
cargos publicos del conjunto de las Administraciones pdblicas vascas, consensuado,
en su caso, en el seno del correspondiente organo de coordinacidn entre las
distintas AdmmlstraC|ones pubhcas vascas,

6.- Ofertas de Empleo Publico conjuntas y procedimientos selectivos
comunes.

La Disposicién Adicional Cuarta de! anteproyecto de ley municipal, contempla la
posibilidad de que mediante Convenio suscrito al efecto con el Instituto Vasco de
Administracién Plblica, y previo acuerdo adoptado por el municipio o entidad
correspondiente, se podran incorporar las Ofertas de Empleo Plblico municipales en
la propia de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Territorio Histérico.




Por su parte, el anteproyecto de ley de empleo plblico, recoge la opcién de llevar a
efecto de manera conjunta las ofertas de empleo plblico de diversas
administraciones publicas vascas. En concreto, en dicho anteproyecto de ley se
propone que los drganocs de gobierno de las Administraciones Pdblicas vascas,
mediante los correspondientes convenios y a propuesta de la Comisién de
Coordinacién del Empleo Publico de Euskadi, puedan coordinar sus ofertas de
empleo publico o instrumentos similares con la finalidad de poder organizar de
forma unificada ofertas de empleo pdblico en aquellas Administraciones Piblicas
vascas que se sumen voluntariamente a esta iniciativa. La citada Oferta unificada
se deberia publicarse, al menos, en el Boletin Oficial del Pals Vasco Yy en la sede
electrénica de cada Administracién Plblica. Asimismo, el Gobierno Vasco, previo
informe de la Comision de Coordinacién del Empleo Plblico de Euskadi,
desarrollaria reglamentariamente el procedimiento de realizacién de la citada Oferta
unificada. '

En base a ello, si bien nada cabe objetar a que en el anteproyecto de ley municipal
se haga mencién de la posibilidad de realizar ofertas conjuntas emplec pablico por
parte de las Administraciones locales, si debiera sefialarse que tales ofertas
conjuntas empleo publico se acogerdn a la normativa que resulte de aplicacién en el
ambito de la regulacién del empleo pablico de las Administraciones PUblicas vascas.

V. CONCLUSION.

Por parte de esta Direcciéon de Funcién Pdblica, se estima conveniente adaptar la
redaccién de los articulos del anteproyecto de ley que regulan los aspectos
examinados en el presente informe, debiendo tenerse en consideracién a dicho
objeto las observaciones expuestas.

En concreto, se plantea la posibilidad de fusionar los articulos 38 y 39,
proponiéndose a dicho efecto |a siguiente redaccién:

“articufo 38.- Nombramiento, cese y régimen juridico del personal
directivo piblico profesional de Ia Administracién local.

1.~ El procedimiento de designacidn del personal directivo publico
profesional de la Administracion local tiene por objete la acreditacién de
competencias profesionales y experiencia de ios diferentes candidatos, con
la finalidad de evaluar su formacién, competencia profesional y
experiencia, asi como la especifica idoneidad para el ejercicio de las
funciones atribuidas al puesto directivo. Este procedimiento se afectuars
mediante sistemas que incorporen los principios de publicidad y
concurrencia.

2.- Al personal directive piblico profesional de la Administracién local le
resultara de aplicacién la normativa reguladora def emplec pdblico vasco
por la que se determinan los siguientes aspectos relacionados con fa
direccién publica profesional de las Administraciones Piblicas vascas:

a) FEl procedimiento de acreditacién de las competencias
profesionales y Ia evaluacién de las mismas.

b} Los criterios de designacién y nombramiento del perscnal directivo
"publico profesional y las circunstancias de su cese.

¢) El régimen general de aprobacidn y establecimiento de incentivos
del personal directive publico profesicnal asi como el sistema de
evaluacion que permita el abono de fos mismos.

d) El régimen juridico aplicable al personal directivo piblico
profesicnal.




e) Evaluacion de los resultados.
f) Cualquier otrc aspecto concerniente a la direccién publica
profesional de las Administraciones Publicas vascas.

3.- El personal directivo pub.’.'co profesional de las Administraciones locales
vascas se someterd al régimen de incompatibifidades y al c¢ddigo de
conducta que apruebe el Gobierno vasco, conforme a lo previsto en /a
normativa reguladora-dek. emp.’eo .plblice.~vasco, y a salvo de las
especificidades que respecto del-personal directivo pubiico profes.'onal de
fa Administracién local se prev
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